
Wir betreiben die zwei größten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine Schlamm-
entwässerungs- und Schlammverbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit über 1.600 km 
Länge.

Für unser Sachgebiet „Planung und Bau“ in der Abteilung „Abwasserbehandlung 
Betrieb, Planung und Bau“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine_n

Ingenieur_in (w/m/d) Maschinenbau, Elektro- 
technik oder Verfahrenstechnik 

EGr. 13 TVöD 
Kennzahl: 7004 01-0163

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• Leitung der Arbeitsgruppe „Maschinenbau/Elektrotechnik“ für die Abwasserreinigungs-

anlagen und die Schlammentwässerungs- und Schlammverbrennungsanlage mit der 
Koordinierung aller Planungen und Baumaßnahmen für Erneuerungen, Sanierungen und 
Erweiterungen der Anlagen

• Erarbeitung von Grundlagen für Entwürfe und Ausführungsplanungen nach dem Stand 
der Technik

• verantwortliche Projektleitung bei schwierigen Baumaßnahmen, die mit eigenen Mit- 
arbeiter_innen bzw. durch Ingenieurbüros geplant bzw. örtlich überwacht werden, 
einschl. Wahrnehmung der Bauherrenaufsicht

• Verhandeln mit Aufsichtsbehörden und genehmigenden Stellen über Genehmigungsan-
träge

• Erarbeiten von Vorlagen für die Betriebskommission und sonstige städtische Gremien
• Vorbereitung und Betreuung von Planungs- und Gutachteraufträgen an Ingenieurbüros 

und wissenschaftliche Institute
• Mitwirkung bei der Aufstellung von Wirtschaftsplänen
• Überwachung von Bauabrechnungen und Baukrediten, Nachforderung von Mitteln

Sie bringen mit:
• Dipl.-Ing. (FH/TH/TU) bzw. Bachelor/Master der Fachrichtung Maschinenbau, Elektro-

technik oder Verfahrenstechnik mit Kenntnissen in der Abwasser- und Klärschlammbe-
handlung

• mehrjährige Berufserfahrung in der Abwicklung und Leitung von Bauprojekten
• mehrjährige Erfahrung in der Umsetzung von verfahrenstechnischen Abläufen
• Fähigkeit zur Führung und Motivation von Mitarbeiter_innen
• Kenntnisse der technischen Regelwerke
• gute EDV-Kenntnisse (MS Office-Programme) sowie möglichst Kenntnisse von Software 

zur Bearbeitung von Bauwerks- und Konstruktionszeichnungen und Ausschreibungen
• Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
• Beurteilungs- und Entscheidungsfähigkeit
• Kommunikations-, Organisations- und Verhandlungsgeschick
• Fahrerlaubnis Klasse B
• interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

Wir bieten Ihnen: 
• Eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
• Umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen
• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis (ein sicherer Arbeitsplatz)
• Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD
• Betriebliche Altersvorsorge und ein kostenloses Job-Ticket inklusive Mitnahmeregelung  

für das gesamte RMV-Gebiet
• Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie gute Vereinbar-

keit von Berufs- und Privatleben 

Weitere Infos:
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Bewer-
bungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. Es besteht grundsätzlich die Möglich-
keit zur Teilzeitbeschäftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den 
Vorzug vor anderen Bewerber_innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind 
ausdrücklich erwünscht.

Ihr Ansprechpartner für Rückfragen:
Herrn Scholl, Tel. (069) 212-33645

Ihre Bewerbungsmöglichkeit:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis zum 
17.04.2020 unter Angabe der Kennzahl an:

Stadtentwässerung Frankfurt am Main 
Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main  
– Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung – 68.12 
Goldsteinstraße 160 
60528 Frankfurt am Main 
oder per E-Mail an: 68.FPU-Stellenbewirtschaftung@stadt-frankfurt.de
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