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Wir betreiben die zwei groBten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine Schlamm-
entwdsserungs- und -verbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit rund 1.600 km Lange. Fir
die Abteilung Abwasserbehandlung Betrieb, Planung und Bau im Sachgebiet Betrieb der Ab-
wasserreinigungsanlage (ARA) und der Schlammentwasserungs- und -verbrennungsanlage
(SEVA) in Sindlingen suchen wir eine/n

Meister/in oder Techniker/in
(Betriebsangestellte/r)

Fachrichtung Energieanlagenelektronik,
Elektromechanik oder Mechatronik

EGr. 9b TVGD
Kennzahl: 7004 01-0246

lhre Aufgaben:

e Unterstlitzung des Sachgebietes (Bereich EMSR) in Fragen der Arbeitsvorbereitung der
Instandhaltung im Bereich Elektro (EMSR, Schwerpunkt SEVA)

o Selbstandige und eigenverantwortliche Durchfiihrung von vielschichtigen und schwieri-
gen InstandhaltungsmaBnahmen mit Hilfe des Betriebsfiihrungssystems (BFS)

¢ Anwendung von innovativen Verfahren und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des
Standes der Technik fur die Instandhaltung der SEVA
Mitwirkung und Kontrolle bei der Umsetzung von schwierigen und vielschichtigen
MaBnahmen und Fremdleistungen
Koordination der Schnittstellen betrieblicher und IT-technischer Ausfiihrungen
Fortschreibung der DV-technischen Dokumentation im Betriebsfiihrungssystem
Vertretung der Meister Instandhaltung

Unsere Erwartungen an Sie:

o Meister/in Fachrichtung Energieanlagenelektronik, Elektromechanik, Mechatronik oder
Techniker/in mit vergleichbarer Fachrichtung
Berufserfahrung in der Instandhaltung elektrotechnischer Einrichtungen oder Betriebs-/
Verfahrenstechnik einer Verbrennungsanlage und/oder Abwasserreinigungsanlage
Kenntnisse im Bereich Instandhaltungsmanagement und DV-Technik
Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und konzeptionellen Arbeiten
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit
Fortbildungsbereitschaft, insbes. im Bereich Mechanik
Gute EDV-Kenntnisse
Fahrerlaubnis der Klasse B und BE, gesundheitliche Eignung zum Fiihren von Dienstfahr-
zeugen
Interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen:

o Eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis (ein sicherer Arbeitsplatz)

e Job-Ticket fiir den Bereich des RMV

e Qualifizierte Fortbildungsmdglichkeiten

o Vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV6D

e Betriebliche Zusatzversorgung

o Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ihr Ansprechpartner fiir Riickfragen:
Herr Schranz, Tel. 069-212-32500

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriifit. Es besteht grundsatzlich die
Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten
sind ausdrticklich erwtinscht.

lhre Bewerbungsmaglichkeit:
Bitte senden Sie lhre aussagefahigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe der Kennzahl bis 16.11.2018 an

Stadtentwasserung Frankfurt am Main

Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main

— Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung — 68.12
GoldsteinstraBe 160

60528 Frankfurt am Main
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